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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.12.2016                                                 с. Михайловка                                                    № 730-па
О внесении изменений в постановление администрации Михайловского муниципального района от 30.06.2016 № 423-па «Об оплате труда работников муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры Михайловского муниципального района
«Методическое культурно-информационное объединение» 

(ММБУК ММР «МКИО»)
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрации Михайловского района, на основании постановления администрации Михайловского муниципального района от 14 октября 2015 года № 829-па «Об оптимизации бюджетных расходов в муниципальном межпоселенческом бюджетном учреждении культуры Михайловского муниципального района «Методическое культурно-информационное объединение» (ММБУК ММР «МКИО») в 2015 году» администрация Михайловского муниципального района
Постановляет:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры Михайловского муниципального района «Методическое культурно-информационное объединение» (далее Положение), утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 

30.06.2016 № 423-па «Об оплате труда работников муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры Михайловского муниципального района «Методическое культурно-информационное объединение» (ММБУК ММР «МКИО»): 
1.1. В пункте 2.6. раздела 2 Положения: 
Абзац «Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен оклад в пределах диапазона размера окладов для данной должности, так же как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.» - исключить.
Абзац 2 после слов «Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры Михайловского муниципального района и средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры Михайловского муниципального района составляет 2,5.» дополнить словами «главного бухгалтера – 1,6; заведующего по культурно-массовой работе – 1,8».
Таблицу «Размеры окладов» изложить в новой редакции:
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей



	I. Перечень должностей руководителей, их

заместителей и главных бухгалтеров учреждения



	1
	2
	3

	Руководители учреждения:

	1
	Директор
	11137

	2
	Заведующий по культурно-массовой работе 
	9864

	3
	Главный бухгалтер
	9100

	I.Перечень должностей (профессий) специалистов учреждения

(управление)

	4
	Бухгалтер
	8445

	5
	Специалист по охране труда
	7200

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов учреждения



	
	Специалисты (всех должностей):
	

	6
	Заведующий районным Домом культуры
	10603

	7
	Заведующий межпоселенческой библиотекой
	10339

	8
	Заведующий историко-краеведческим музеем
	9864

	9
	Заведующий культурно-досуговым центром 
	5030

	10
	Аккомпаниатор
	9801

	11
	Балетмейстер
	9590

	12
	Звукооператор
	7274

	13
	Контролер билетов
	5554

	14
	Хормейстер
	9801

	15
	Специалисты 
	9100

7274

	16
	Культорганизатор
	8440

	17
	Библиотекарь
	7200

	III. Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих учреждения



	Специалисты (всех должностей):

	16
	Механик
	7500

	17
	Программист
	7858

	Рабочие (всех профессий):

	18
	Слесарь-сантехник 
	7200

	19
	Водитель
	7200

	20
	Рабочий
	5554

	21
	Сторож
	5554

	22
	Слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования
	5554

	23
	Вахтер
	5554

	24
	Кочегар
	5554


1.2. Пункт 4.4. раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«4.4. работникам устанавливается надбавка за сложность и напряженность в размере до 100% оклада.»;

1.3. «Пункт 5.1. раздела 5 Положения изложить в новой редакции:
«5.1. Руководителю, заведующей по культурно-массовой работе, главному бухгалтеру, бухгалтеру, специалисту по охране труда выплачивается материальная помощь к ежегодному отпуску один раз в год в размере 2-х окладов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2016 года. 
3. Абзац 2 пункта 1.1 настоящего постановления вступает в силу с 01 января 2017 года.
4. Муниципальному казенному учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района П.А. Зубок. 

Глава Михайловского муниципального района –
Глава администрации района                                                            В.В.Архипов
